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plan de intervenciones colectivas para |la capacitacion || UGAR: Secretaria de Salud
del sello a la no discriminacion y ambiental. Publica Distrital

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabali- contratista, Carolina Giraldo Valenzuela —
contratista (ver listado de asistencia)

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo, verificacién del quorum

2. Sellos de la sostenibilidad ambiental
3. Sello a la no discriminacion

4. Cierre de la reunion

DESARROLLO:
1. Saludo, verificaciéon del quorum

La Contratista Karoll Osorio Daniel saludé a los participantes de la reunién y destaco Ia
importancia de la participacién de cada uno de ellos en el encuentro relacionado con los
Sellos de la sostenibilidad ambiental y No Discriminacion. Posteriormente, procedio a
realizar la verificacién de los integrantes del equipo PIC.

2. Sellos de la sostenibilidad ambiental.

La Contratista Karoll Osorio Daniel procedid a hablar sobre el Sello de la sostenibilidad
ambiental, explicando su propdésito el cual es garantizar que las actividades y procesos
desarrollados por el equipo promuevan y respeten practicas ecolégicas, tanto en la
planeacion como en la ejecucién. Destacé que esta iniciativa fortalece el enfoque

territorial y diferencial en materia ambiental, buscando generar conciencia dentro de la
Secretaria de Salud Publica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Durante su intervencion, enfatizé 1a im
cambios climaticos actuales y la necesi
medio ambiente. En este sentido, prom
como reemplazar el uso de globos t
materiales reutilizables y no contamina

mas consciente dentro de la entidad. T
Secretaria de Salud se C

autosuficientes en un 40%
correcta clasificacion de re
materiales reciclables. Rec
el papel que ya no usas. C
verdes y negras que encon

portancia de comprender los impactos de los
dad de adoptar acciones responsables frente al
ovio la implementacién de practicas sostenibles,
Ipo latex en decoraciones de cumpleafnos por
ntes, contribuyendo asi a una gestion ambiental
ambien comunico que en las instalaciones de la
uenta con 64 paneles solares que nos permiten ser
de la energia eléctrica y a la separacion de elementos y |2
siduos es un pilar importante para el aprovechamiento de los
uerda que en cada oficina se cuenta con cajas para depositar

lasifica correctamente los residuos en las papeleras blancas,
traras en las instalaciones.

3. Selloalano discriminacién.

La Contratista Angela Maria Toro Duque procedié a explicar en qué consiste el Sello a la
No Discriminacion, el cual busca asegurar que todas las acciones y servicios de salud se

bringier) desde un enfoque incluyente, respetando la diversidad y garantizando el acceso
equitativo a los derechos en salud, en el trabajo y en la educacion.

Posteriormente, presenté dos videos relacionados con la discriminacién, destacando que,
a pesar de pertenecer a diferentes clases sociales, las personas comparten muchas

similitudes. Por ello, enfatizé que no se debe discriminar a nadie por su apariencia o forma
de expresarse.

4 Cierre de la reuniéon

Angelica Maria Toro procedié a realizar el cierre de la reunién con un mensaje de

concientizacion “promover el respeto por la diversidad y cuidar el medio ambiente son
actos de responsabilidad colectiva”. La no discriminacién y lo ambiental nos invitan a

construir entornos mas justos, inclusivos y sostenibles, donde cada accién refleje nuestro
compromiso con la vida y la dignidad de todos y todas.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Realizar el acta Jan Carlos Chavez H

Hurtado 29/1ul/2025

——

Firmas (responsables)

yﬂw o CplanG W\LN Q\uma

ARTHA LILIANA PARRA CARABALI AROLINA/GIRALD® VALENZUELA
Contratista contratista
Secretaria de Salud Publica de Cali Secretaria de Salud Publica de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por ____un_ (_1_) folio(s).
Se anexa registro fotografico compuesto por ____un__ (1) folio(s)

Elaboré: jan carlos chavez hurtado — contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Este documenio es propiedad de la Admunisiracidon Central del Distrito de

Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cusiquier medio, sin previa autorizacdn del Alcalde.
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| FECHA: 29/jul/2025

ACTA N0.4145.020.3.20.245
HORA INICIAL:; [09.00 am

OBJETIVO: Realizar la participacién del grupo del | HORA FINAL: |10:30 am

plan de intervenciones colectivas para la capacitacién LUGAR: S
g o i e . - Secretaria de Salud
del sello a la no discriminaciéon y ambiental. Publica Distrital
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